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企業戦略としてのワーク・ライフ・バランス研修
働き方改革を味方につける！

仕事と介護の両立研修

男性の育児休業タイムマネジメント１ 職場のハラスメント仕事と介護の両立２ ３ ４

江東区内中小企業 管理職向け研修

14:00~16:00
15１ /  水

参加無料参加無料

【第２回】

【NPO法人 となりのかいご
　　　　　     　  代表理事】

川内　潤  氏　

次回予告

江東区男女共同参画推進センター
（パルシティ江東内 )３階第１･２研修室

FAX でのお申込みは裏面から

講師

会場 男性の育児休業研修
男性の育休取得のメリットと
課題、育休取得をしやすい環境
づくりのポイントを取組事例と
ともに学びます。

2/13

【講師】 宮木 公平 氏

3/5 職場のハラスメント研修
ハラスメント防止措置の義務化
に備え、ハラスメントがもたらす
深刻な人権侵害が企業に与える
リスクや、取り組むべきノウハウ
をお伝えします。

介護は 40 ～ 50 歳代の、管理職や企業の核となる人が直面する
ケースが多く、その中核人材が介護のために離職をしてしまうと、
企業にとって大きな損失となります。介護に直面する従業員の
現状を理解し、安心して仕事を続けられる体制づくりについて考えます。

【講師】 坂本 直紀 氏

※以下の研修は、開催場所が変わります。

※現場のリーダーや、まとめ役の方の参加も歓迎！

（3階第１･２研修室）
江東区文化センター【場所】


